Satzung der Genossenschaft
,»KulturQuartier Schauspielhaus“ gemeinnitzige Genossenschaft i.G

Inhaltsverzeichnis

I.  Firma, Sitz und Gegenstand der Genossenschaft
§1 Firma und Sitz
§2 Gegenstand
[I. Mitgliedschaft
§3 Mitglieder
§4 Erwerb der Mitgliedschaft
§5 Eintrittsgeld
§6 Beendigung der Mitgliedschaft
§7 Kundigung der Mitgliedschaft bzw. freiwilliger Geschéaftsanteile
§8 Ubertragung des Geschéaftsguthabens
§9 Ausschluss eines Mitgliedes
§ 10  Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung einer juristischen Person
§ 11 Fortsetzung der Mitgliedschaft durch Erben
§ 12 Auseinandersetzung
§ 13 Rechte der Mitglieder
§ 14  Pflichten der Mitglieder
lll. Geschaftsanteil, Geschaftsguthaben und Haftungssumme
§ 15  Geschéaftsanteil
§ 16  Geschaftsguthaben
§ 17  Kundigung freiwillig ubernommener Geschéaftsanteile
§ 18  Mindestkapital
§ 19  Nachschusspflicht
V. Organe der Genossenschaft
§20 Organe
Vorstand
§ 21  Leitung und Vertretung der Genossenschaft
§ 22  Aufgaben und Pflichten des Vorstandes
§ 23  Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
Aufsichtsrat
§ 24  Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats
§ 25 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats
§ 26  Konstituierung und Beschlussfassung
§ 27 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat
§ 28  Generalversammlung und Stimmrecht
Generalversammiung
§ 29  Einberufung der Generalversammlung
§ 30 Leitung der Generalversammlung und Beschlussfassung
§ 31  Zustaéndigkeiten der Generalversammlung
§ 32  Abstimmungen, Wahlen und Mehrheitserfordernisse
§ 33  Auskunftsrecht
§ 34  Versammlungsniederschrift
V. Rechnungswesen
§ 35 Geschéftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses
§ 36 Rucklagen
§ 37 Verwendung des Jahresergebnisses
§ 38  Verlustdeckung
Priifung der Genossenschaft
§ 39  Prufung und Prufungsverband
VI. Liquidation, Bekanntmachung und Gerichtsstand
§40  Auflésung und Liquidation
§ 41  Bekanntmachung
§42  Gerichtsstand



Praambel

Das KulturQuartier Schauspielhaus ist eine Kulturgenossenschaft fur die Entwicklung eines Zentrums fir
Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft im ehemaligen Schauspielhaus in Erfurt. Ziel ist es, das seit 2003
leerstehende Schauspielhaus wieder als einen lebendigen Kulturort in der Stadt fiir die gesamte Breite
der Gesellschaft zu etablieren.

Die Genossenschaft KulturQuartier Schauspielhaus fordert und starkt die kulturelle, 6konomische und
demokratische Partizipation und bindet das blirgerschaftliche Engagement jenseits von staatlichen und
privaten Wirtschaftsformen ein. Dabei verfolgt sie rein gemeinnitzige Interessen. Sie orientiert nicht auf
Gewinnerwirtschaftung. Wesentlicher Kern ist die Kulturférderung und der Erfahrungsaustausch zwischen
den kulturférdernden und —schaffenden Personen. Dies wird realisiert durch kulturiibergreifende Projekte
wie beispielsweise Musik, Film, Radio, Tanz und Theater.

Insbesondere fordert sie den Dialog zwischen den Akteuren aus Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft und
der Birgerschaft. Wesentlicher Gegenstand der Genossenschaft ist der Erhalt des Kulturdenkmals
Schauspielhaus als denkmalgeschitztes Areal, aber auch als kulturschaffender Ort.

Sie ist offen fiir jedermann, der Interesse an einem nachhaltigen Konzept fiir das Schauspielhaus hat,
welches in die Stadt und in das Land hinein wirkt und die Bildung von Netzwerken fordert.

|. Firma, Sitz und Gegenstand der Genossenschaft

§ 1 Firma und Sitz

1. Die Genossenschaft fuhrt die Firma "KulturQuartier Schauspielhaus eG".
2. Sie hat ihren Sitz in Erfurt.

§ 2 Gegenstand

1. Die Genossenschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbegliinstige Zwecke" der Abgabenordnung. Die Genossenschaft ist selbstlos
tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2. Gegenstand der Genossenschaft ist:

a. die Schaffung eines Ortes fur Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft,

b. der Erwerb, die Planung, Entwicklung, Sanierung und Erhaltung des Objektes
Schauspielhaus als ein Ort fur Kunst, Kultur und Kreativwirtschaft,

c. der Erhalt des Schauspielhauses Erfurt als Kultur- und Architekturdenkmal in der Stadt.

3. Ziel und Zweck der Genossenschaft sind insbesondere der Erhalt des Schauspielhauses als
Denkmal und Kulturort in Erfurt. Durch Schaffung eines Mdglichkeitsraumes sollen
unterschiedliche Kultursparten gepflegt und der Austausch zwischen kulturschaffenden und -
férdernden Personen unterstitzt werden. Die Forderung und Bildung kulturinteressierter Kinder
und Jugendlicher ist ein weiterer Schwerpunkt. Es sollen Freude und Verstandnis fur die Kultur
geweckt werden. Die entsprechenden Interessenten sollen sich spater miteinander austauschen
kénnen. Es soll ein Ort geschaffen werden, an dem Kultur sich trifft. Dies wird insbesondere
dadurch umgesetzt, dass Raumlichkeiten fir kiinstlerische, kulturelle und kreativwirtschaftliche
Nutzung geschaffen und bereitgestellt werden, die sich auch synergetisch erganzen. Somit
koénnen kulturiibergreifende Projekte der Allgemeinheit zur Verfiigung gestellt und genutzt
werden.

4. Die Genossenschaft verwirklicht diese Zwecke auch durch Beschaffung von sachlichen und
finanziellen Mitteln fir andere als gemeinnttzig anerkannte Kérperschaften oder Kérperschaften
des offentlichen Rechts, die diese Mittel ausschlieRlich zu steuerbegunstigten Zwecken
verwenden.

5. Die Genossenschaft kann ihren Geschéaftsbetrieb auf andere Objekte ausweiten und sich an
anderen Unternehmen beteiligen. Beteiligungen sind nur zulassig, wenn diese eine
untergeordnete Hilfs- oder Nebentatigkeit der Genossenschaft darstellt.

6. Die Genossenschaft darf unter Berlicksichtigung § 2 Nr. 1 sich Dritter fiir die Betreibung des
Objektes Schauspielhaus und weiterer Objekte bedienen. Hierliber entscheidet die
Generalversammlung.

7. Die Genossenschaft kann unter Beachtung von § 57 Abs. 1 S. 2 AO ihre steuerbegunstigte
Tatigkeit auch auf Personen ausdehnen, welche nicht Mitglieder der Genossenschaft sind.
Hierlber entscheidet der Vorstand.

8. Mittel der Genossenschaft durfen nur fir satzungsgemalie Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mitteln der Genossenschaft. Die Ausgaben die
den Zwecken der Genossenschaft fremd sind oder durch unverhaltnismanig hohe Verglitung
begtinstig werden, sind untersagt.



I Mitgliedschaft

§ 3 Mitglieder

1. Mitglieder konnen natirliche Personen, Personengesellschaften sowie juristische Personen des
privaten und 6&ffentlichen Rechts werden.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer vom Bewerber nach Ubergabe der Satzung zu
unterzeichnenden unbedingten Beitrittserklarung, die den Anforderungen des
Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss, und der Zulassung durch den Vorstand.

§ 5 Eintrittsgeld

1. Im Zuge des Beitritts zur Genossenschatft ist flir den ersten Zeichnungsvertrag eines jeden
Genossen ein Eintrittsgeld in Hohe von 25,- € zu zahlen, das den Ricklagen zugefiihrt wird.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch

Kundigung,

Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens,

Tod, It. § 77/1GenG

Auflésung oder Erléschen einer juristischen Person oder Personenvereinigung,
Ausschluss.
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§ 7 Kiindigung der Mitgliedschaft bzw. freiwilliger Geschéftsanteile

1. Das Mitglied hat das Recht, durch schriftliche Kiindigung seinen Austritt aus der Genossenschaft
zu erklaren.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die Satzung
oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Beteiligung
einer oder mehrerer seiner weiteren Geschéftsanteile kiuindigen.

2. Die Kiundigung findet nur zum Schluss eines Geschéftsjahres statt.

Sie muss mindestens 24 Monate vorher erfolgen. Frihester Stichtag fiir die Beendigung der
Mitgliedschaft ist zum Ende des 5. Geschéaftsjahres nach Griindung der Genossenschaft.

3. Das Mitglied hat ein auf einen Monat befristetes auerordentliches Kiindigungsrecht nach
MaRgabe des § 67a GenG, wenn die Generalversammlung eine wesentliche Anderung des
Gegenstandes der Genossenschaft oder Satzungsanderungen beschlief3t, die Gegenstande
gemal § 67a (1) GenG betreffen.

§ 8 Ubertragung des Geschiftsguthabens

1. Ein Mitglied kann jederzeit sein Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung ganz oder
teilweise auf einen anderen Ubertragen und hierdurch ohne Auseinandersetzung aus der
Genossenschaft ausscheiden oder die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern, sofern der
Erwerber bereits Mitglied ist oder wird und das zu tbertragende Geschaftsguthaben zusammen
mit dem bisherigen Geschéaftsguthaben, mit dem der Erwerber beteiligt ist, der zulassige
Gesamtbetrag der Geschéftsanteile nicht Gberschritten wird.

2. Die Ubertragung bedarf der Zustimmung des Vorstandes.

§ 9 Fortsetzung der Mitgliedschaft durch Erben

1. Stirbt ein Mitglied, so geht die Mitgliedschaft bis zum Schluss des Geschéftsjahres, in dem der
Erbfall eingetreten ist, auf die Erben tber.

2. In dieser Zeit kbnnen mehrere Erben das Stimmrecht in der Generalversammlung nur durch
einen gemeinschaftlichen Vertreter ausuben.
Ist ein gemeinschaftlicher Vertreter durch die Erben an die Genossenschaft nicht mitgeteilt
worden, genugt die Mitteilung an die Erbengemeinschaft an die Adresse des verstorbenen
Mitglieds.

§ 10 Beendigung der Mitgliedschaft durch Auflésung einer juristischen Person

1.  Wird eine juristische Person, Personengesellschaft oder sonstige Personenvereinigung aufgeldst
oder erlischt sie, so endet die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die
Auflésung oder die Erldschen wirksam geworden ist.



Im Fall der Gesamtrechtsnachfolge setzt der Gesamtrechtsnachfolger die Mitgliedschaft bis zum
Schluss des Geschéaftsjahres fort.

§ 11 Ausschluss eines Mitgliedes

1.

Ein Mitglied kann zum Schluss des Geschéftsjahres aus der Genossenschaft ausgeschlossen

werden,

a. wenn es schuldhaft oder unzumutbar die Genossenschaft schadigt,

b. wenn es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses nicht innerhalb
von 3 Monaten die ihm nach Gesetz, Satzung oder Vertrag der Genossenschaft gegeniiber
obliegenden Verpflichtungen erfilllt,

c. wenn Uber sein Vermogen ein Insolvenzverfahren beantragt oder eréffnet oder ein
Verbraucherinsolvenzverfahren eréffnet wird,

d. wenn es unbekannt verzogen oder sein Aufenthalt Ianger als 6 Monate unbekannt ist,

e. Wenn sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst
oder er den Interessen der Genossenschaft groblich zuwiderhandelt.

Ein Ausschluss nach 1. a, b und e soll erst erfolgen, nachdem das Mitglied unter Androhung des

Ausschlusses eine Abmahnung erhalten hat. Die Abmahnung ist dann entbehrlich, wenn die

Verfehlungen des Mitgliedes schwerwiegend sind oder eine endgliltige Verweigerung des

Mitgliedes vorliegt.

Fur den Ausschluss ist der Vorstand zustandig, bei Vorstandsmitgliedern der Aufsichtsrat.

Mitglieder des Aufsichtsrates konnen nur durch Beschluss der Generalversammlung

ausgeschlossen werden.

Dem auszuschlieltenden Mitglied muss vorher die Méglichkeit gegeben werden, sich gegenuber

dem Vorstand, bei Vorstandsmitgliedern gegenuber dem Aufsichtsrat, zu dem Ausschluss zu

aulern.

Das ausgeschlossene Mitglied kann innerhalb von einem Monat nach Zugang des Beschlusses

durch einen an den Vorstand gerichteten eingeschriebenen Brief gegen den Ausschluss

Berufung einlegen.

Uber die Berufung entscheidet der Aufsichtsrat. Dem Mitglied ist vor dem Aufsichtsrat die

Gelegenheit zu bieten, seine Position darzustellen.

Von dem Zeitpunkt der Absendung des Ausschlussbeschlusses an ruhen die Rechte des

Mitglieds.

§ 12 Auseinandersetzung

1.

Mit dem Ausgeschiedenen hat sich die Genossenschaft auseinanderzusetzen, d.h. es sind die
gegenseitigen Anspriiche festzustellen, zu verrechnen und auszuzahlen.

MaRgebend fir die Berechnung des Auseinandersetzungsguthabens ist die Bilanz, die fir das
Geschéftsjahr, zu dessen Ende das Mitglied ausgeschieden ist, festgestellt worden ist.

Das Ausscheidungsguthaben ist auf die Hohe des eingezahlten Genossenschaftsanteils
gedeckelt. Der Ausgeschiedene hat lediglich Anspruch auf Auszahlung der eingezahlten
Genossenschaftsanteile. Dartber hinaus hat er keine Anspriche auf das Vermdgen der
Genossenschaft.

Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das
ausgeschiedene Mitglied zustehenden falligen Forderungen gegen das
Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen.

Das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds haftet der Genossenschaft fiir einen etwaigen
Ausfall, insbesondere im Insolvenz- oder Vergleichsverfahren des Mitglieds.

Die Abtretung und die Verpfandung des Auseinandersetzungsguthabens an Dritte sind
unzulassig und der Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Der Vorstand kann Ausnahmen
zulassen.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem Ausgeschiedenen, vorbehaltlich § 19
(Mindestkapital) der Satzung, innerhalb von 6 Monaten seit dem Ende des Geschéftsjahres, zu
dem das Ausscheiden erfolgt ist, zu Uberweisen bzw. auszuzahlen, nicht jedoch vor Feststellung
der Bilanz.

Der Antrag auf Barauszahlung muss schriftlich erfolgen, der Anspruch verjahrt innerhalb von zwei
Jahren nach Falligkeit des Anspruches.

Beim Auseinandersetzungsguthaben werden in der Bilanz ausgewiesen Verlustvortrage anteilig
verrechnet.



§ 13 Rechte der Mitglieder

1.

2.

Einfache und nutzende Mitglieder haben gleiche Rechte. Sie Gben diese in Angelegenheiten der
Genossenschaft gemeinschaftlich durch Beschlussfassung in der Generalversammlung aus.
Jedes Mitglieder ist aufgrund seiner Mitgliedschaft insbesondere berechtigt,
a. weitere Geschéaftsanteile zu Gbernehmen,
b. an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen
teilzunehmen und Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen,
c. ineiner von 10% der Mitglieder unterschriebenen Eingabe die Berufung einer
aufderordentlichen Generalversammlung oder die Ankiindigung von Gegenstanden zur
Beschlussfassung in einer bereits einberufenen Generalversammlung zu fordern,
d. die Ernennung oder Abberufung von Liquidatoren in einer von 10% der Mitglieder
unterschriebenen Eingabe vor Gericht zu beantragen,

e. Auskunfte Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu erlangen,

f.  am Bilanzgewinn teilzunehmen,

g. das Geschaftsguthaben durch schriftliche Vereinbarung ganz oder teilweise auf einen
anderen zu Ubertragen,

h. freiwillig Gbernommene Geschaftsanteile zu kindigen,

i.  den Austritt aus der Genossenschaft zu erklaren,

j.  die Zahlung des Auseinandersetzungsguthabens zu fordern,

k. Einsicht in die Niederschrift Giber die Beschliisse der Generalversammlung zu nehmen

sowie auf seine Kosten eine Abschrift des in der Geschéftsstelle ausgelegten
Jahresabschlusses, des Geschéaftsberichtes und der Anmerkung des Aufsichtsrates zu
fordern,

I.  Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts zu nehmen.

§ 14 Pflichten der Mitglieder

1.

3.

Alle Mitglieder haben die gleichen Pflichten. Sie sind verpflichtet, die Interessen der
Genossenschaft zu férdern und im Rahmen der von der Generalversammlung beschlossenen
Grundsatze genossenschaftliche Selbsthilfe zu leisten.
Aus der Mitgliedschaft ergibt sich die Verpflichtung, zur Aufbringung der von der Genossenschaft
zur Erflllung ihrer Aufgaben bendétigten Eigenmittel beizutragen durch
a. Ubernahme von Geschéftsanteilen nach MaRgabe des §§15,16 (Geschaftsanteil |
Geschaftsguthaben) und die fristgemale Zahlung hierauf
b. Teilnahme am Verlust nach Mafigabe It. §§ 38,19 (Verlustdeckung)
c. weitere Zahlungen gemaf Beschluss der Generalversammlung It. § 87a (1,3,4) GenG
d. Zahlung eines Eintrittsgeldes It. § 5
Jedes Mitglied ist verpflichtet, Anschriftenanderungen mitzuteilen.

lll. Geschaftsanteil, Geschaftsguthaben und Haftungssumme

§ 15 Geschiftsanteil

1.
2.

3.

Der Geschéaftsanteil wird auf 500,- € festgesetzt.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, mindestens 2 Anteile (mitgliederbezogener Geschéaftsanteil) zu
Uubernehmen.

Nutzende Mitglieder sind verpflichtet, entsprechend ihrer Mietflache ab 100m? je 50m? zusatzlich
1 Geschéftsanteil zu Ubernehmen (Nutzungsbezogener Geschéaftsanteil).

Jeder Pflichtanteil ist sofort einzuzahlen.

Sofort nach Eintragung sind mind. 20% der gezeichneten Geschéftsanteile zu zahlen. Der Rest
kann in Raten nach Absprache mit dem Vorstand gezahlt werden.

Die Geschéftsanteile missen bis 12 Monate nach Beitritt vollstandig eingezahlt sein.

Uber die Pflichtanteile hinaus kdnnen Mitglieder weitere Anteile (ibernehmen, wenn die
vorhergehenden Anteile bis auf den zuletzt erworbenen voll eingezahlt sind und der Vorstand die
Ubernahme zugelassen hat.

Soweit ein Mitglied mehr als 100 Geschaftsanteile ibernimmt, bedarf es einer gemeinsamen
Zustimmung von Vorstand und Aufsichtsrat.

Durch Beschluss von Aufsichtsrat und Vorstand kann die Hohe des Eintrittsgelds verandert
werden.

§ 16 Geschaftsguthaben

1.

Die Einzahlung auf den/die Geschéaftsanteil/-e, vermehrt um zugeschriebene Gewinnanteile,
vermindert um abgeschriebene Verlustanteile, bilden das Geschéftsguthaben eines Mitgliedes.



2. Die Abtretung oder Verpfandung des Geschéaftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und der
Genossenschaft gegentber unwirksam.
Die Aufrechnung des Geschaftsguthabens durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten
gegenuber der Genossenschaft ist nicht gestattet.
Fir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 12 (Auseinandersetzung).

§ 17 Kiindigung freiwillig ilbernommener Geschéftsanteile

1. Das Mitglied kann die Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren, freiwillig
Ubernommenen Geschéaftsanteile durch schriftliche Erklarung nach MaRgabe des § 7(2)
(Kindigung der Mitgliedschaft) kundigen.

§ 18 Mindestkapital

1. Das Mindestkapital der Genossenschaft, das durch Riickzahlungen eines
Auseinandersetzungsguthabens an ausgeschiedene Mitglieder oder durch Kiindigung einzelner
Anteile nicht unterschritten werden darf, betragt 80% eingezahlten Geschéaftsguthabens des
letzten Bilanzstichtages.

2. Die Auszahlung von Auseinandersetzungsguthaben ist ganz oder teilweise ausgesetzt, solange
durch die Auszahlung das Mindestkapital unterschritten wirde.

Von einer Aussetzung betroffene Anspriiche aus Vorjahren werden, entsprechend ihrer zeitlichen
Abfolge des Zugangs der Kiindigung bzw. der Absendung des AusschlieBungsbeschlusses, mit
Vorrang bedient.

§ 19 Nachschusspflicht
1. Die Mitglieder haben, auch im Falle der Insolvenz, keine Nachschusspflicht zu leisten.

V. Organe der Genossenschaft

§ 20 Organe

1. Die Genossenschaft hat als Organe
a. den Vorstand
b. den Aufsichtsrat
c. die Generalversammlung.
2. Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, die Kosten des Geschaftsbetriebes nach den
Grundsatzen einer ordnungsgemalen Geschaftsflihrung auszurichten und in angemessenen
Grenzen zu halten.

Vorstand

§ 21 Leitung und Vertretung der Genossenschaft

1. Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung und fihrt ihre Geschafte
gemal den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes GenG, der
Satzung der Genossenschaft und der Geschaftsordnung fur den Vorstand.

2. Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auRergerichtlich. Dabei kdnnen jeweils
zwei Vorstandsmitglieder gemeinsam rechtsverbindlich fir die Genossenschaft zeichnen und
Erklarungen abgeben.

3. Die Erteilung von Prokura und sonstigen Vollmachten zur rechtsgeschaftlichen Vertretung ist mit
Zustimmung des Aufsichtsrates zulassig.

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

1. Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéaftsfliihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschéftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben
und Geheimnisse, namentlich Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit
im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

2. Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet,

a. die Geschafte der Genossenschaft entsprechend allgemein genossenschaftlicher und
speziell satzungsmafiger Zielsetzung zu fihren und sicherzustellen,

b. die fur einen ordnungsgemalen Geschaftsbetrieb notwendigen personellen,
wirtschaftlichen sowie sachlichen und organisatorischen MalRnahmen rechtzeitig zu planen
und durchzufihren,

c. fir ein ordnungsgemafles Rechnungswesen zu sorgen,



3.

4.

d. Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und tber die Beteiligung mit weiteren
Geschéftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach MalRgabe des
Genossenschaftsgesetzes zu fihren,

e. den Aufsichtsrat regelmaRig, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverzuglich, tber
die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der
genossenschaftlichen Grundsatze und die Unternehmensplanung, insbesondere uber den
Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten,

f.  spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den
Jahresabschluss und Geschaftsbericht, soweit gesetzlich erforderlich, aufzustellen und
dem Aufsichtsrat und der Generalversammlung vorzulegen,

g. der ordentlichen Generalversammlung den Jahresabschluss und Lagebericht, soweit
gesetzlich erforderlich, mit den Anmerkungen des Aufsichtsrates und dessen Bericht
vorzulegen

h. dem Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrage zur
Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen,

i.  im Prufungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem Prufungsverband dartber
zu berichten.

Der Vorstand bedarf der Zustimmung der Generalversammlung fir

a. den Kauf und Verkauf, die Bebauung von Liegenschaften.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen auch in kiirzeren
Zeitabstanden, zu berichten tber

a. eine Ubersicht der geschéaftlichen Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen
Quartal,

b. eine Aufstellung Gber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlief3lich
Wechselverpflichtungen und Biirgschaftsobligos,

c. eine Ubersicht iiber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite,

d. einen Unternehmensplan, aus dem sich insbesondere der Investitions- und Kreditbedarf
ergibt.

§ 23 Zusammensetzung und Dienstverhiltnis

1.

No

10.

11.

Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Genossenschaftsmitgliedern und wird vom Aufsichtsrat
auf die Dauer von mindestens drei Jahren und maximal finf Jahren bis zur Wahl eines
Nachfolgers gewahlt. Der Vorstand ist grundsatzlich ehrenamtlich tatig.

Die Zahl der Vorstandsmitglieder soll ungerade sein.

Eine Wiederbestellung ist zulassig.

Der Vorstand kann einen Vorsitzenden bestimmen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. Diese bedarf einer Zustimmung durch den
Aufsichtsrat.

Dienstvertrage mit Vorstandsmitgliedern kann nur der Aufsichtsrat schlie3en.

Diese durfen héchstens tiber die Dauer der Bestellung abgeschlossen werden.

Mindestens ein Mitglied des Vorstandes muss auch Mitglied des Vereins KulturQuartier Erfurt
e.V. sein und bedarf zur Ubernahme des Amtes der Zustimmung des Vorstandes des
KulturQuartier Erfurt e.V..

Vorstandsitzungen sind in der Regel monatlich, mindestens jedoch 4 mal pro Jahr einzuberufen.
Die Entscheidungen des Vorstandes bedurfen grundsatzlich der Beschlussfassung.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Der Vorstand protokolliert seine Beschlusse.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im Wege
anderer Ubermittlungsmedien zulassig, wenn kein Mitglied des Vorstandes widerspricht.
Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf Erstattung ihrer baren Auslagen bzw.
Aufwandsentschadigung.

Einzelne Vorstandsmitglieder kénnen nach Beschluss durch den Aufsichtsrat hauptamtlich oder
nebenamtlich besoldet werden.

Geschéfte und Rechtsgeschéfte mit der Genossenschaft durfen die Mitglieder des Vorstandes
sowie ihre Ehegatten, eingetragene Lebenspartner und weiteren nahen Angehdrigen nur nach
vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates, die Mitglieder des Aufsichtsrates sowie ihre
Ehegatten, eingetragene Lebenspartner und weiteren nahen Angehdrigen nur nach vorheriger
Zustimmung des Vorstandes und des Aufsichtsrates abschliefen. Dies gilt auch fir einseitige
Rechtsgeschéfte sowie fiir die Anderung und Beendigung von Vertragen. Die Betroffenen haben
bei der Beschlussfassung kein Stimmrecht.

Die Kindigung des Dienstverhaltnisses des Vorstandes obliegt einzig dem Aufsichtsrat. Die
Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zur Folge,



Aufsichtsrat

§ 24 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

1.

Der Aufsichtsrat kontrolliert und berat den Vorstand bei dessen Geschaftsfuhrung und berichtet
der Generalversammlung. Er hat die Leitungsbefugnis des Vorstandes gemaR § 27 Abs. 1 GenG
zu beachten.

Der Aufsichtsrat ist in seiner Gesamtheit als Vertreter der Genossenschaftsmitglieder
Dienstvorgesetzter des Vorstandes bei der GeschéftsfiUhrung der Genossenschaft und kann
jederzeit vom Vorstand Auskinfte Uber alle Angelegenheiten der Genossenschaft verlangen und
selbst, oder durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder, die Blicher und Schriften der
Genossenschaft einsehen, die Bestande des Anlage- und Umlaufvermdgens sowie die
Schuldposten und sonstige Haftungsverhaltnisse prifen.

Der Aufsichtsrat begriindet und beendet die Dienstverhaltnisse des Vorstandes.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss des Vorstandes und dessen Vorschlag fir die
Verwendung des Jahreslberschusses oder die Deckung des Jahresfehlbetrages zu prifen und
in der nachsten Generalversammlung dazu Bericht zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann zur Erflllung seiner gesetzlichen und satzungsmafigen Pflichten aus
seiner Mitte beratende Ausschisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen,
insbesondere des zustandigen Prifungsverbandes, auf Kosten der Genossenschaft bedienen.
Der Aufsichtsrat ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorstandes vorlaufig, bis zur
Entscheidung der ohne Verzug einzuberufenden Generalversammlung, von ihren Geschaften zu
entheben und wegen einstweiliger Fortfiihrung derselben das Erforderliche zu veranlassen.

§ 25 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 3, maximal 11, Genossenschaftsmitgliedern.

Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder soll ungerade sein.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden einzeln von der Generalversammlung fur zwei volle
Geschéaftsjahre bis zur Wahl eines Nachfolgers gewahlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind grundsatzlich ehrenamtlich tatig.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, einen Stellvertreter sowie einen
Schriftflhrer.

Die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder, die zugleich Mieter des Schauspielhauses Erfurt sind, darf
50 % der Aufsichtsratsmitglieder nicht Gibersteigen.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschaftsordnung, welche von allen Aufsichtsratsmitgliedern zu
unterzeichnen ist.

Aufsichtsratsmitglieder haben Anspruch auf eine Aufwandsentschadigung bzw. Erstattung ihrer
baren Auslagen.

§ 26 Konstituierung und Beschlussfassung

1.
2.

Sitzungen des Aufsichtsrates sollen monatlich, mindestens aber 4 mal im Jahr, stattfinden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Er fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

Der Aufsichtsrat protokolliert seine Beschllsse.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung per
Umlaufbeschluss zuldssig, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats widerspricht.

Der Aufsichtsrat 1adt den Vorstand zu seinen Sitzungen ein, wenn nicht durch besonderen
Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. Der Vorstand nimmt ohne
Stimmrecht an den Sitzungen teil.

§ 27 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat

1.

2.

3.

4.

Gemeinsame Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates konnen vierteljahrlich bzw.
mussen halbjahrlich abgehalten werden.

Vorstand und Aufsichtsrat haben auRerdem jeweils das Recht auf Einberufung einer
aullerplanmafligen gemeinsamen Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat.

Den Vorsitz der gemeinsamen Sitzungen hat der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder dessen
Stellvertreter.

Uber die Grundséatze der Geschaftspolitik beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat nach
gemeinsamer Beratung und durch getrennte Abstimmung.

Bei einer Patt-Situation wird die Abstimmung verschoben.



Es sind Niederschriften Uber die Beschlisse der gemeinsamen Sitzungen anzufertigen und von
beiden Seiten zu unterschreiben.

Uber folgende Angelegenheiten beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat nach gemeinsamer
Beratung und durch getrennte Abstimmung

a. den Haushaltsplan des Folgejahres,

b. die Durchfihrung neuer Projekte,

c. den Vorschlag der Hohe der Rickvergltungen,

d. Erteilung und Widerruf von Prokura,

e. Beitritt und Austritt aus Organisationen und Verbanden.

Der Vorstand bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats fir

a. den Wirtschaftsplan und Finanzplan des Folgejahres,

b. die Durchfiihrung neuer inhaltlicher Projekte,

c. Beitritt und Austritt aus Organisationen und Verbanden,

d. die Beauftragung eines Priifungsverbandes, die gesetzliche Prifung um die Prifung des
Jahresabschlusses unter Einbeziehung der Buchfuhrung und des Geschaftsberichts zu
erweitern,

e. die im Ergebnis des Berichts Uber die gesetzlichen Priifungen zu treffenden MalRnahmen.

Generalversammlung

§ 28 Generalversammlung und Stimmrecht

1.

2.

Die Mitglieder tben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung (Mitgliederversammlung) aus.

Der Vorstand hat der ordentlichen Generalversammlung den Jahresabschluss mit den
Bemerkungen des Aufsichtsrates vorzulegen.

Der Aufsichtsrat hat der Generalversammlung Uber seine Tatigkeit zu berichten.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Das Mitglied muss sein Stimmrecht personlich austben.
Juristische Personen (ben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter,
Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.

Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausuben, wenn dartber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu
befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch
geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§ 29 Einberufung der Generalversammlung

1.

2.

Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten 6 Monate nach Ablauf des
Geschéftsjahres stattzufinden.

AuBerordentliche Generalversammlungen kdnnen nach Bedarf einberufen werden, insbesondere
dann, wenn der Prifungsverband die Einberufung zur Besprechung des Prifungsergebnisses
oder zur Erérterung der Lage der Genossenschaft flir notwendig halt.

Die ordentliche Generalversammlung wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates einberufen.

Das gesetzliche Recht des Vorstandes auf Einberufung einer au3erordentlichen
Generalversammlung It. § 44 (1) GenG wird dadurch nicht berthrt.

Die Einladung zur Generalversammlung erfolgt mindestens zwei Wochen plus drei Tage fiktive
Zustellzeit vorher unter Angabe der Gegenstande der Tagesordnung und der vorgesehenen
Beschlusspunkte durch eine den Mitgliedern zugegangene Mitteilung in Textform.

Die Generalversammlung muss unverzuglich einberufen werden, wenn ein Zehntel der Mitglieder
dies in einer von ihnen unterschriebenen Eingabe unter Anfiihrung des Zweckes und der Griinde
verlangt.

Die Generalversammlung ist auch unverziglich einzuberufen, wenn der Aufsichtsrat dies
verlangt.

Fordert ein Zehntel der Mitglieder rechtzeitig in gleicher Weise die Beschlussfassung tber
bestimmte, zur Zustandigkeit der Generalversammlung gehérende Gegenstande, so miissen
diese auf die Tagesordnung gesetzt werden.

§ 30 Leitung der Generalversammlung und Beschlussfassung

1.

2.

Den Vorsitz der Generalversammlung fuihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, sein Stellvertreter
oder der Vorstandsvorsitzende.

Sind beide verhindert, so hat ein Mitglied des Aufsichtsrates die Versammlung zu leiten.

Der Versammlungsleiter ernennt einen Schriftfiihrer sowie die Stimmzahler.



§ 31 Zustandigkeiten der Generalversammlung

1.

Der Beschlussfassung der Generalversammlung unterliegen auf3er den im § 48 GenG oder
dieser Satzung bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere:

die Anderung der Satzung,

die Wahl und Entlastung des Aufsichtsrates

Zustimmung zum Kauf und Verkauf und die Bebauung von Liegenschaften,

Feststellung des Jahresabschlusses

Verwendung des Bilanzgewinnes

Entlastung des Vorstandes

Erwerb und VerauBerungen von Beteiligung an anderen Unternehmen,

Umfang der Bekanntgabe des Priifberichts des Priifverbandes,

Die Bestellung des Vorstandes kann vorzeitig nur durch die Generalversammlung mit einer
%-Mehrheit widerrufen werden.

Die Kiindigung des Dienstverhaltnisses des Vorstandes obliegt einzig dem Aufsichtsrat.
Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zur Folge.
Der Kauf des Objektes ,Schauspielhaus Erfurt” bedarf einer Genehmigung der
Generalversammlung nicht, sondern lediglich eines gemeinsamen einstimmigen Beschlusses
von Vorstand und Aufsichtsrat.

Sollte dieser einstimmige Beschluss nicht erreicht werden kdnnen, hat die Generalversammlung
Uber den Erwerb zu entscheiden.
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§ 32 Abstimmungen, Wahlen und Mehrheitserfordernisse

1.

Abstimmungen erfolgen nach Ermessen des Versammlungsleiters per Handzeichen oder geheim
per Stimmzettel. Sie missen durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat
oder mindestens ein Zehntel der bei der Beschlussfassung hiertiber gtiltig abgegebenen
Stimmen es verlangt.

Beschlisse der Generalversammlung durfen nur gefasst werden, sofern sie It. §46 (2) GenG
mindestens eine Woche vor der Generalversammlung angekindigt sind.

Sie bedurfen der einfachen Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz
oder die Satzung eine grolkere Mehrheit vorschreibt.

Die ordnungsgemaf gefassten Beschliisse sind auch fiir die nicht erschienenen Mitglieder
verbindlich

Wahlen zum Aufsichtsrat erfolgen aufgrund Einzelwahlvorschlage. Listenvorschlage sind
unzulassig. Gewahlt ist, wer jeweils die meisten Stimmen erhalten hat. Bei Stimmengleichheit
das durch den Versammlungsleiter zu ziehende Los.

Bei der Feststellung des Stimmverhaltnisses werden nur die glltig abgegebenen Stimmen
gezahlt, Stimmenthaltungen werden nicht berticksichtigt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

§ 33 Auskunftsrecht

1.

2.

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung mundlich Auskunft Gber
Angelegenheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemalien Beurteilung eines
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der
Aufsichtsrat.
Die Auskunft darf verweigert werden, soweit
a. die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der
Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen,
b. die Fragen steuerliche Wertsatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen,
c. die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmafige oder
vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,
d. das Auskunftsverlangen die persdnlichen oder geschéftlichen Verhaltnisse eines Dritten
betrifft,
e. es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitgliedern
der Genossenschaft handelt,
£. die Verlesung von Schriftsticken zu einer unzumutbaren Verlangerung der
Generalversammlung fuihren wirde.

§ 34 Versammlungsniederschrift

1.

2.

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die
Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren.

Die Anfertigung der Niederschrift muss spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei
sollen Ort und Tag der Versammlung, der Name des Versammlungsleiters sowie Art und
Ergebnis von Abstimmungen und Wahlen und die Feststellung des Versammlungsleiters tber die



3.

Beschlussfassung angegeben werden. Die Niederschrift ist von dem Versammlungsleiter, dem
Schriftfihrer und anwesenden Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen. |hr sind die Belege uber
die Einberufung als Anlage beizufiigen und ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen
Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen. Bei jedem erschienenen oder
vertretenen Mitglied ist dessen Stimmzahl zu vermerken.

Die Einsichtnahme ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

Rechnungswesen

§ 35 Geschiftsjahr und Aufstellung des Jahresabschlusses

1.
2.

3.

Das Geschéftsjahr der Genossenschaft ist das Kalenderjahr.

Der Vorstand hat dafir zu sorgen, dass das Rechnungswesen und die Betriebsorganisation die
Erflllung der Aufgaben der Genossenschaft gewahrleisten

Der Vorstand hat nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres einen Jahresabschluss (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang) aufzustellen.

Der Jahresabschluss muss den gesetzlichen Vorschriften tGber die Bewertung sowie den
gesetzlichen Vorschriften Gber die Gliederung der Bilanz und er Gewinn- und Verlustrechnung
entsprechen. Die vorgeschriebenen Formblatter sind anzuwenden.

Der Jahresabschluss ist mit dem Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns oder zur
Deckung des Bilanzverlustes unverzuglich nach seiner Aufstellung dem Aufsichtsrat zur Prifung
vorzulegen und sodann mit den Bemerkungen des Aufsichtsrates der Generalversammlung
zuzuleiten.

§ 36 Riicklagen

1.
2.

Zur Deckung von Bilanzverlusten ist eine gesetzliche Rucklage zu bilden.

Der gesetzlichen Riicklage sind mindestens 10 % des Jahreslberschusses abziiglich eines
eventuellen Verlustvortrages zuzuweisen, bis die gesetzliche Riicklage 50% des
Gesamtbetrages der in der Jahresbilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten erreicht hat.

Im Ubrigen kénnen bei der Aufstellung des Jahresabschlusses andere Ergebnisriicklagen
gebildet werden.

§ 37 Verwendung des Jahresergebnisses

1.

Uber die Verwendung des Jahresergebnisses beschliet die Generalversammlung. Das
Jahresergebnis kann Ricklagen zugefuhrt oder zu anderen gemeinnutzigen Zwecken verwendet
werden. Die Genossenschaftsmitglieder haben keinen Anspruch auf Gewinnanteile oder andere
sonstige Zuwendungen aus den Mitteln der Genossenschaft.

§ 38 Verlustdeckung

1.

Wird ein Bilanzverlust ausgewiesen, so hat die Generalversammlung uber die Verlustdeckung zu
beschliel3en, insbesondere, in welchem Umfang der Verlust durch Verminderung der
Geschaftsguthaben der Mitglieder oder Heranziehung der gesetzlichen Ricklagen zu beseitigen
ist.

Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der Verlustanteil
nicht nach den vorhandenen Geschaftsguthaben, sondern nach dem Verhaltnis der
satzungsmafigen Pflichtzahlungen bei Beginn des Geschaftsjahres, fir das der Jahresabschluss
aufgestellt ist, berechnet, auch wenn diese noch ruckstandig sind.

Prifung der Genossenschaft

§ 39 Priifung und Priifungsverband

1.

Zwecks Feststellung der wirtschaftlichen Verhaltnisse und der OrdnungsmaRigkeit der
Geschaftsfuhrung sind die Einrichtungen, die Vermdgenslage sowie die Geschaftsfliihrung der
Genossenschaft einschliel3lich der Fihrung der Mitgliederliste in jedem bzw. jedem zweiten
Geschéftsjahr zu prifen.

Die Genossenschaft wird von dem Prifungsverband geprtft, dem sie angehdrt. Sie ist Mitglied
des vtw. — Verband Thiringer Wohnungs- und Immobilienwirtschaft e.V. mit Sitz in Erfurt.



V.

Der Vorstand der Genossenschaft ist verpflichtet, die Prifung sorgfaltig vorzubereiten. Er hat den
Prufern alle Unterlagen und geforderten Aufklarungen zu geben, die fiir die Durchfiihrung der
Prifung bendtigt werden.

Der Vorstand hat dem Prifungsverband den durch die Generalversammlung festgelegten
Jahresabschluss und den Geschéftsbericht (soweit gesetzlich erforderlich) unverzlglich mit den
Bemerkungen des Aufsichtsrates sowie dessen Bericht einzureichen.

Uber das Ergebnis der Priifung haben Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung
unverziglich nach Eingang des Prifberichtes zu beraten. Der Priifungsverband ist berechtigt, an
der Sitzung teilzunehmen. Die Organe der Genossenschaft sind verpflichtet, den
Beanstandungen und Auflagen des Prifungsverbandes nachzukommen.

Der Prifungsverband ist berechtigt, an den Generalversammlungen der Genossenschaft
teilzunehmen und darin jederzeit das Wort zu ergreifen. Er ist daher zu allen
Generalversammlungen fristgerecht einzuladen.

Liquidation, Bekanntmachung und Gerichtsstand

§ 40 Auflésung und Liquidation

1.

Die Genossenschaft wird aufgelost,
a. durch Beschluss der Generalversammlung,
b. durch Eréffnung des Insolvenzverfahrens,
c. durch Beschluss des Gerichts, wenn die Zahl der Mitglieder weniger als drei betragt.

2. Fur die Abwicklung sind die Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes GenG malRgebend.
3. Bei Auflésung der Genossenschaft oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das

Vermogen der Genossenschaft, soweit es die eingezahlten Genossenschaftsanteile der
Genossenschaftsmitglieder und eventuell von den Genossenschaftsmitgliedern geleistete
Sachschenkungen, die zurlickzugewahren sind, ibersteigt, an eine juristische Person des
offentlichen Rechts oder einer anderen steuerbegtinstigten Kérperschaft der Stadt Erfurt zwecks
Verwendung zur Férderung von kulturellen Zwecken im Bereich der gestaltenden Kunst unter
Bericksichtigung des Gemeinnutzigkeitsgedankens zu.

Gleiches gilt beim Wegfall der steuerbeguinstigten Zwecke.

§ 41 Bekanntmachung

1.

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich vorgesehenen Fallen
unter ihrer Firma in der Tharinger Allgemeinen veroéffentlicht.

Sofern Bekanntmachungen nicht vorgeschrieben sind, erscheinen sie im Internet auf der
Webseite der Genossenschaft.

Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offenzulegenden Unterlagen werden,
soweit gesetzlich vorgeschrieben, nur im elektronischen Bundesanzeiger unter der Firma der
Genossenschaft bekannt gemacht.

Die Satzung ist in ihrer jeweils aktuellen Form auf der Webseite standig verfugbar.

§ 42 Gerichtsstand

1.

Der Gerichtsstand ist Erfurt.



